
（別紙３）

〜 2025年 8⽉ 31⽇

（対象者数） 27 （回答者数） 23

〜 2025年 8⽉ 14⽇

（対象者数） 8 （回答者数） 8

   

○ 分析結果

  さらに充実を図るための取組等

1
専⾨知識の⾼い職員が中⼼となり、教室独⾃の勉強会を実施
しています。

2
現在連携を⾏っていない利⽤者様にも、メリットなどをお伝
えして実施して⾏けようにしていきます。

3 オンライン家族⽀援についてのご案内を実施していきます。

  改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1
通常の集団⽀援中に保護者会を実施するなど、テーマを決め
て今後検討していきます。

2 掲⽰や通信等を利⽤して定期的に伝えていきます。

3 必要に応じて職員が上げ下げを⾏っていきます。

お⼦さんの発達や特性に合わせた、専⾨性の⾼い楽しい⽀援
を提供している事。

様々な資格を持った職員が、多⾓的に⽬標についての意⾒を
出し合って、⽀援内容を⼯夫しています。

幼稚園や保育園との連携。
定期的に訪問し、⽇々の成⻑や課題について保護者と共有で
きるよう取り組みを⾏っています。

相談や⾯談等の保護者⽀援。
定期⾯談のほか、ペアレントトレーニングなどを⾏っていま
す。

2階にあるが階段しかない。
ベビーカーで来所されている⽅に不便をかけているのが現状
です。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者同⼠の交流。 保護者会として案内すると、あまり集まらないのが課題です。

ガイドラインや災害時の対策について保護者の⽅への説明。 ガイドライン等を説明する場⾯が難しいと感じます。

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年 9⽉ 10⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ハビー川⼝樹モール教室

○保護者評価実施期間 2025年 7⽉ 21⽇

○保護者評価有効回答数

2025年7⽉ 21⽇

事業所における⾃⼰評価総括表公表


