
（別紙３）

〜 2025年 8⽉ 15⽇

（対象者数） 24 （回答者数） 23

〜 2025年 7⽉ 31⽇

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
指導員の専⾨性を⾼め、より聞き取りやアドバイスの質をあ
げられるようにしていく。

2
より指導員間での共有や話し合いを⾏い、専⾨性のある⽀援
を考えられるようにしていく。また、指導員ごとの臨機応変
に動ける⼒を⾼めていく。

3
事故や怪我が起きないよう配慮しながら、今後も活動スペー
スの確保に気を付ける。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1
ハビーだよりや掲⽰等で加算についての詳しい説明を⽤意す
る。また、職員⼀⼈ひとりが詳しい説明をできるよう周知す
る。

2

保護者さまとお話をする機会を作り、お⼦さまの詳しい情報
を聞き取らせていただく。指導員が調べたり、指導員同⼠で
相談したりして改善可能なアドバイスをお伝えできるように
していく。

3
指導員全員が共有したことを⽬で⾒て⾏うことができる環境
づくりを⾏っていく。

お⼦さま、保護者さまの困りごとやニーズを聞き取ることが
できている。

家族⽀援やフィードバックではお⼦さまの様⼦や保護者さま
の最近の悩み等を聞き取るように⼼がけている。

ニーズに則った⽀援を⾏えている。
やり⽅はそれぞれであるが、⽬標に向かった⽀援を考えられ
るよう指導員で共有や話し合いを⾏っている。

活動に⼗分なスペースを確保できている。
⼈数や状況にあった活動スペースを確保できるように職員間
で話をしている。

指導員間の共有。
共有したことを全員が把握し⾏えるような環境が⼗分でな
かった。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

加算についての詳しい説明。
⽬で⾒てわかるような詳しい説明がご⽤意できていなかっ
た。

改善可能な⽅法のアドバイスを⾏えていない⽅もいる。
保護者さまからの詳しい情報の聞き取りを⾏えていなかっ
た。

○従業者評価有効回答数

○事業者向け⾃⼰評価表作成⽇ 2025年 8⽉ 28⽇

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ハビー本⼋幡駅北⼝教室

○保護者評価実施期間 2025年 7⽉ 25⽇

○保護者評価有効回答数

2025年 7⽉ 25⽇

事業所における⾃⼰評価総括表公表


