
（別紙３）

～ 2025年　8月　15日

（対象者数） 28 （回答者数）
23

～ 2025年　7月　31日

（対象者数） 8 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

専門的視点から見た保護者様向けの勉強会や、それぞれの資

格を活かした支援や勉強会が全職員で行えるとより充実した

ものになると考えられる。

2

引き続き、定期的な面談に合わせて常日頃から保護者様とお

話を行う時間を設けていく。些細な悩みにも迅速に対応する

と共にどの支援員に尋ねてもお答えが出来る様、社内での研

鑽も行っていく。

3

引き続き、都度の面談を行うと共に保護者様の現在のニーズ

の確認を行っていく。園・学校だけでなく関わっている事業

所や医療機関との情報共有も偏りなく行っていくと更に統一

した支援の充実が図れると考えられる。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

毎朝の清掃に加え、昼休み等の時間を利用して再度床の拭き

掃除を行うことで、清潔な環境の維持に努めていく。また、

天候不良による影響が見られた際には、その都度ビルの管轄

部署と連携し、適切な対応を行っていく。

2

3

お子様や保護者様の状況の変化などに合わせて支援内容を検討

したり、家族支援を提供する事が出来ている。

朝終礼時に、いつもの様子と変化があったお子様の共有や、良

かった対応方法についても逐一報告がされている。また、職員

会議の他にケース会議や1週間に一度の意見交換会を設けてお

り、常に全職員が同じ支援内容で統一が出来る様努めている。

専門的視点や、細かい支援内容など、個別支援計画に記載する

事が出来ている。

定期的に保護者様と面談を行ったりFB時に出たお悩みを時間

を設けてお話をする時間を設けている。また、目標の達成度や

新たなニーズ等細かい部分も拾い上げ事業所内で検討を行う時

間を必ず設けている。

園や学校との連携を定期的に行う事が出来ている。

個別でのニーズが低くなってきている利用者に対しての移行支

援も行っており、必要に応じて集団の事業所の紹介も行ってい

る。園や学校からの困り感も都度確認をしていき事業所内でサ

ポートが行えるように務めている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ビルの構造上、古い箇所が散見されたり、毎日の清掃は行って

いるが汚れが出てしまう個所がある。

天候不良の影響を受けやすく、壁の汚れが目立つ場合がある。

毎日の清掃は行っているが、床に汚れがつきやすい為、結果と

して清潔感に欠けて見えてしまう部分がある事が原因である。

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

2025年　9月　11日

○従業者評価実施期間

○事業所名 ハビー小倉教室

○保護者評価実施期間
2025年　7月　25日

○保護者評価有効回答数

2025年　7月　22日

事業所における自己評価総括表公表


